DIE LOUNGE 2013
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PSYCHOLOGIE FUR UNTERNEHMEN

10.00 Uhr

11.00 Uhr

11.30 Uhr

12.30 Uhr

13.45 Uhr

14.40 Uhr

15.30 Uhr

16.15 Uhr

17.15 Uhr

17.45 Uhr

19.30 Uhr

BegriBungskaffee

Start und Blick in die Runde: Er6ffnung der Management-Lounge 2013

Unternehmen unterwegs: Auftraggeber berichten Uber inre Projekte mit uns

Lounge 1 - Plenum Lounge 2 - Lambertisaal Lounge 3 - Workshopraum 1A
Wer sind wir und wenn ja wie Wertvoll fir Mitarbeiter und FUhrung an der Wurzel gepackt -
viele? Zielgerichtete Navigation Arbeitgeber: ein modernes assessment-gestiitzte Entwicklung
von Fihrungskrdften in Beurteilungssystem stellt sich vor von Teamleitern

Grof3gruppen

Mittagsbuffet

Unternehmen unterwegs: Aufiraggeber berichten Uber ihre Projekte mit uns

Lounge 1 - Plenum Lounge 2 - Lambertisaal Lounge 3 - Workshopraum 1A
Nachhaltige Fihrungskrdfte- Jobfidence® im privat- Sind Halbgotter coachbar?
Entwicklung als Baustein zur universitaren Hochleistungs- Teamentwicklung mit Chefdrzten
Sicherung des Unternehmens- bereich: Eine Nutzensprifung

erfolgs

Fishbowl: ,,Ja, wie soll denn das gehen? Die Arbeit muss schlie8lich gemacht werden!*
Leistung fordern und Leistungstréger fit halten — eine schwierige Balance

Kaffee & Austausch

Unternehmen unterwegs: Auftraggeber berichten Uber ihre Projekte mit uns

Lounge 1 - Plenum Lounge 2 - Lambertisaal Lounge 3 - Workshopraum 1A
Vom Kleinstbetrieb zum Fuhrungskrdafte-Entwicklung: Coaching im Schnee?!
Mittelstand - Pionierarbeit mit Ausgewadbhlte Bausteine Erfahrungen mit Coaching in
Psychologie und Transfersicherung mit Bewegung

WEBINARIEN

Abschluss & Ausblick bei Cocktail & Come together
Optional: Klosterfuhrung

Abendessen und bayerischer Abend - feiern wir gemeinsam!

MANAGEMENT-LOUNGE Kloster Seeon  27. September 2013



